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Este BOLETIM DE QUESTOES contém 50 QUESTOES OBJETIVAS, sendo 10 de Lingua Portuguesa, 10 de Legislacao, e
30 de Conhecimentos Especificos. Cada questédo objetiva apresenta cinco alternativas, identificadas com as letras (A), (B), (C),
(D) e (E), das quais apenas uma é correta.

Confira se, além deste BOLETIM DE QUESTOES, vocé recebeu o CARTAO-RESPOSTA.

E necessario conferir se a prova estd completa e sem falhas, bem como se o seu nome e seu nimero de inscrigao
conferem com os dados contidos no CARTAO-RESPOSTA. Caso exista algum problema, comunique-o imediatamente ao
fiscal de sala.

Apos a conferéncia, assine seu nome no espaco proprio do CARTAO-RESPOSTA.
A marcacdo do CARTAO-RESPOSTA deve ser feita com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

O CARTAO-RESPOSTA nio pode ser dobrado, amassado, rasurado, manchado ou danificado de qualquer modo. No é
permitida a utilizagdo de qualquer espécie de corretivo. O Cartdo-Resposta somente sera substituido caso contenha falha de
impresséao e/ou se os dados contidos no cartdo ndo corresponderem aos seus.

O CARTAO-RESPOSTA sera o Gnico documento considerado para a corregao.

Quando terminar a prova, devolva ao fiscal de sala todo o material relacionado no item 2 acima e assine a LISTA DE
PRESENCA. A assinatura do seu nome deve corresponder aquela que consta no seu documento de identificacio. Apds as 18h
voceé podera levar este BOLETIM DE QUESTOES.

O tempo disponivel para a prova é de quatro horas, com inicio as 14h30min e término as 18h30min, observado o horario de
Belém-PA. O candidato na condicao de PcD que solicitou tempo adicional tem direito 1 (uma) hora além do tempo
determinado para a prova.

Reserve os 30 minutos finais para marcar seu CARTAO-RESPOSTA. Os rascunhos e as marcagbes assinaladas no
BOLETIM DE QUESTOES néao serdo considerados na avaliagdo.

\ UFPA 2015
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MARQUE A UNICA ALTERNATIVA CORRETA NAS QUESTOES DE 1 A 50.
LINGUA PORTUGUESA

Leia atentamente o texto Na pobreza e nariqueza, de José Luiz Fiorin, para responder as questbes de 1 a 10.

Na pobreza e na riqueza
Crencas e preconceitos baseiam associa¢cdes como
“se é caro, € bom” e “se é simples, é do povo”

01 No trecho que segue, apela-se para um valor como forma de argumentar: “Ele é pobre e sofreu
02 muito na vida; se ele diz que a situagdo econdmica do pais € boa, temos de levar em conta seu ponto de
03 vista”

04 Nesse caso, temos o0 que se chama argumentum ad lazarum (argumento em que se apela para a
05 pobreza). O ponto de vista de alguém deve ser considerado, porque ele é pobre. E o argumento em que a
06 veracidade da tese que se defende esta fundada na pobreza de quem a enuncia. Isso significa que o valor
07 em que se baseia esse argumento é o de que os pobres sdo mais sabios, mais sensatos e mais virtuosos do
08 que osricos.

09 O nome desse raciocinio, argumentum ad lazarum, vem da parabola do pobre Lazaro (Lucas 16: 19-
10  31), que narra a histéria do mendigo, de nome Lazaro, que, coberto de chagas, ficava a porta de um homem
11 rico, querendo matar a fome com as migalhas que caiam de sua mesa. Ambos morreram e o pobre foi
12 levado ao “seio de Abrado”, enquanto o rico padecia muitos tormentos na morada dos mortos. Este pede a
13  Abrado que permita que Lazaro molhe a ponta de um dedo para refrescar-lhe a lingua. Abrado diz que a
14  situagéo entre eles se inverteu e o rico, que na vida s6 teve gozos, agora padece e que o pobre ndo podera
15 fazer nada por ele. Lazaro € uma antonomasia, um tipo de sinédoque, para designar “pobre”.

16 S&o0 argumentos ad lazarum os que fundamentam a defesa de um ponto de vista no fato de que
17  aquele que argumenta “ndo busca ganhos materiais”, “¢ um simples e honesto homem do povo” etc.

18 Esse raciocinio tem um poder argumentativo muito forte, pois, afinal, todas as principais religides
19  consideram a pobreza um valor positivo. Por exemplo, em Mateus 19, 24, encontra-se este passo:

20 “E mais facil passar um camelo pelo fundo de uma agulha do que um rico entrar no Reino dos Céus”.
21 [...]

22 O argumento contrario € chamado argumentum ad crumenam (argumento em que se apela para a

23 riqueza). A palavra latina crumenam significa “bolsa” e, por metonimia, designa o dinheiro nela guardado e,
24  portanto, a riqueza. E a afirmacéo em que se atribui veracidade a uma tese, porque quem argumenta & rico:
25 “Suas opinides sobre a economia brasileira devem estar corretas, porque ele esta milionario.”

26 A forga do argumento ad crumenam esta também radicada em crengas e preconceitos
27  profundamente arraigados na sociedade. Certos ramos do cristianismo sempre julgaram a riqueza um sinal
28 de protegao divina. O voto censitario, que vigorou no Brasil durante todo o periodo imperial, € aquele em que
29 se concede o direito de votar apenas a pessoas que tenham determinada renda, porque sé elas sao
30 consideradas capazes de opinar nos negécios publicos.

31 [...]

32 Quando se faz o contrario, louvando os ricos e recriminando os pobres ou elogiando um produto,
33 porque é caro, estar-se-ia usando argumentos ad crumenam. O Marqués de Marica, em muitas de suas
34  maximas, considera que os ricos sao ricos porque tém méritos, e que os pobres sdo pobres porque ndo os
35 tém.

36 “A pobreza e a preguica andam sempre em companhia.”

37 “O pobre preguicoso murmura do rico laborioso.”

38 “Com juizo, trabalho, inteligéncia e economia, € pobre quem n&o quer ser rico.”

39 ‘“Homens ha que parecem acusar a sociedade da sua pobreza, nao refletindo que a devem

40 ordinariamente aos seus vicios, ignorancia, fatuidade e inflexibilidade de carater.”
41 [...]

42 Pode-se alargar ainda mais o conceito de argumento ad lazarum e ad crumenam para tudo, cujo
43  valor reside, respectivamente, no menos ou no mais:
44 “Restaurante com fila na porta € bom. ‘Fila atrai fila’.” (Veja, 12/11/2014, p. 99)

José Luiz Fiorin. Revista Lingua, Abril de 2015, p. 20-22

1 Em Napobreza e nariqueza, José Luiz Fiorin

(A) defende a tese de que os pobres s&o melhores do que 0s ricos.

(B) argumenta em favor da ideia de que os ricos s&o superiores aos pobres.

(C) expressa uma visao realista do relacionamento entre pessoas ricas e pobres.

(D) nao faz juizo de valor com relagéo aos argumentos ad lazarum e ad crumenam.
(E) é sarcastico com aqueles que utilizam argumentos ad lazarum e ad crumenam.
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De acordo com o autor,

a sociedade valoriza mais argumentos ad lazarum do que argumentos ad crumenam.
valores religiosos podem sustentar tanto argumentos ad lazarum quanto ad crumenam.
as pessoas ricas sempre gozam de privilégios em razao de sua condigdo socioecondmica.
a riqueza de uns pode atrair, injustamente, a inveja e a maledicéncia de outros.

as opinides pessoais influenciam o julgamento de valores por parte da sociedade.

Para Fiorin, “Ele é pobre e sofreu muito na vida; se ele diz que a situacdo econdmica do pais € boa, temos de
levar em conta seu ponto de vista.” (linhas 01 a 03) é exemplo de argumentum ad lazarum porque

se sabe que a opinido dos pobres tem maior valor.

a pobreza é vista pela sociedade como uma virtude.
0s pobres s&0 mais sabios e sensatos do que os ricos.
a sensatez é vista como uma qualidade dos pobres.
se acredita que os pobres sao mais desinteressados.

Em Este pede a Abrado que permita que Lazaro molhe a ponta de um dedo para refrescar-lhe a lingua
(linhas 12 e 13), o pronome lhe refere-se

ao homem rico.

a Lazaro.

a Abraéo.

ao homem pobre.
a Lucas.

A ordem inversa foi empregada em

“Ele é pobre e sofreu muito na vida; se ele diz que a situagdo econémica do pais € boa, temos de levar em
conta seu ponto de vista.” (linhas 01 a 03)

Este pede a Abrado que permita que Lazaro molhe a ponta de um dedo para refrescar-lhe a lingua. (linhas 12
e 13)

S&do argumentos ad lazarum os que fundamentam a defesa de um ponto de vista no fato de que aquele que
argumenta “néo busca ganhos materiais”, "é um simples e honesto homem do povo” etc. (linhas 16 e 17)

O Marqués de Maricd, em muitas de suas maximas, considera que 0s ricos sdo ricos porque tém meéritos, e
gue os pobres sdo pobres porque néo os tém. (linhas 33 a 35)

“Homens ha que parecem acusar a sociedade da sua pobreza, ndo refletindo que a devem ordinariamente
aos seus vicios, ignorancia, fatuidade e inflexibilidade de caréater.” (linhas 39 e 40)

As aspas foram empregadas para destacar o sentido conotativo em

Ambos morreram e o pobre foi levado ao “seio de Abrado”, enquanto o rico padecia muitos tormentos na
morada dos mortos. (linhas 11 e 12)

Lazaro é uma antonoméasia, um tipo de sinédoque, para designar “pobre”. (linha 15)

S&do argumentos ad lazarum os que fundamentam a defesa de um ponto de vista no fato de que aquele que
argumenta “ndo busca ganhos materiais”, “é um simples e honesto homem do povo” etc. (linhas 16 e 17)

A palavra latina crumenam significa “bolsa” e, por metonimia, designa o dinheiro nela guardado e, portanto, a
riqueza. (linhas 23 e 24)

“Restaurante com fila na porta é bom. ‘Fila atrai fila’.” (linha 44)

No trecho Esse raciocinio tem um poder argumentativo muito forte, pois, afinal, todas as principais religifes
consideram a pobreza um valor positivo. Por exemplo, em Mateus 19, 24, encontra-se este passo: “E mais
facil passar um camelo pelo fundo de uma agulha do que um rico entrar no Reino dos Céus.” (linhas 18 a 20),
a palavra passo significa

movimento.
resolugao.
pensamento.
medida.
negocio.



(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

(A)
(B)
(©)
(D)

(E)

10
(A)

(B)
(©

(D)
(E)

11

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

12

(A)

(B)

(©

(D)

(E)

CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N.° 72/2015 — UFPA, DE 11 DE MAIO DE 2015

Em “Homens ha que parecem acusar a sociedade da sua pobreza, nao refletindo que a devem
ordinariamente aos seus vicios, ignorancia, fatuidade e inflexibilidade de carater.” (linhas 39 e 40), sem
causar alteragao no significado do enunciado, o advérbio ordinariamente poderia ser substituido por

simplesmente.
geralmente.
certamente.
meramente.
efetivamente.

Sem causar prejuizo ao significado do enunciado, a palavra porque poderia ser suprimida em

O ponto de vista de alguém deve ser considerado, porque ele é pobre. (linha 05)

E a afirmacdo em que se atribui veracidade a uma tese, porque quem argumenta é rico: (linha 24)

“Suas opinides sobre a economia brasileira devem estar corretas, porque ele estd milionario”. (linha 25)
Louvando os ricos e recriminando os pobres ou elogiando um produto, porque é caro, estar-se-ia usando
argumentos ad crumenam. (linhas 32 e 33)

O Marqués de Maricd, em muitas de suas maximas, considera que 0s ricos sdo ricos porque tém meéritos, e
gue os pobres sdo pobres porque néo os tém. (linhas 33 a 35)

Para enfatizar uma ideia, a virgula poderia dar lugar a um ponto em

“... se ele diz que a situacdo econdmica do pais é boa, temos de levar em conta seu ponto de vista.”
(linhas 02 e 03)

Isso significa que o valor em que se baseia esse argumento € o de que os pobres sdo mais sabios, mais
sensatos e mais virtuosos do que os ricos. (linhas 06 a 08)

Ambos morreram e o pobre foi levado ao “seio de Abrado”, enquanto o rico padecia muitos tormentos na
morada dos mortos. (linhas 11 e 12)

E a afirmagdo em que se atribui veracidade a uma tese, porque quem argumenta é rico: (linha 24)

O Marqués de Marica (...) considera que 0s ricos sdo ricos porque tém méritos, e que os pobres séo pobres
porgue ndo os tém. (linhas 33 a 35)

LEGISLACAO

De acordo com o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das
Fundagbes Publicas Federais, Lei n° 8.112/90 e suas alteragdes, as formas de provimento de cargo publico
sdo:

Nomeacéo; readaptacéo; reversao; aproveitamento; reintegracéo e recondugéao.

Nomeacéo; promogao; readaptacao; reversao; aproveitamento; reintegracao e recondugao.

Nomeacgéao; promogao; readaptacéo; reversao; reintegracao e recondugao.

Nomeacéo; promogao; readaptacao; reversao; aproveitamento e reconducéo.

Nomeagéao; promogao; readaptagéo; reversao; aproveitamento e reintegragao.

Preceitua o Decreto n°® 5.825/2006 as diretrizes para elaboracdo do Plano de Desenvolvimento dos
Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo, instituido pela Lei
n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e devera contemplar

a fungao estratégica do ocupante da carreira dentro da IFE; a apropriagdo do processo de trabalho pelos
ocupantes da carreira, inserindo-os como sujeitos no planejamento institucional; e o aprimoramento do
processo de trabalho, transformando-o em conhecimento coletivo e de dominio publico; e Programa de
Avalicdo de Desempenho.
a construcdo coletiva de solugbes para as questdes institucionais; a reflexao critica dos ocupantes da carreira
acerca de seu desempenho em relagdo aos objetivos institucionais; e Programa de Capacitacdo e
Aperfeicoamento.
dimensionamento das necessidades institucionais de pessoal, com definicdo de modelos de alocagédo de
vagas que contemple a realidade da instituicdo; Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento; e Programa
de Avaliagdo de Desempenho.
a administragcdo de pessoal como uma atividade a ser realizada pelo 6rgdo de gestdo de pessoas e as
demais unidades da administragdo das IFEs; a identificagdo de necessidade de pessoal, inclusive
remanejamento, readaptagdo e redistribuicdo da forga de trabalho de cada unidade organizacional; e
Programa de capacitacao e aperfeigoamento.
as condigdes institucionais para capacitacdo e avaliagdo que tornem viaveis a melhoria da qualidade na
prestacdo de servigos, no cumprimento dos objetivos institucionais, o desenvolvimento das potencialidades
dos ocupantes da carreira e sua realizagdo profissional como cidadaos; a integracao entre ambientes
organizacionais e as diferentes areas do conhecimento; e Programa de Avaliagédo de Desempenho.
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O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por infragado praticada
no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo com as atribuicbes do cargo em que se encontre
investido e sera conduzido por comissdo composta de

trés servidores estaveis designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente,
que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou
superior ao do indiciado; a Comisséao tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicagao recair em um de seus membros; ndo podera participar de comissédo de sindicancia ou de inquérito
cOnjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

trés servidores nao obrigatoriamente estaveis designados pela autoridade competente, que indicara, dentre
eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado; a Comissao tera como secretario servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicagdo recair em um de seus membros; ndo podera participar de comissédo de
sindicancia ou de inquérito cdnjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau.

dois servidores estaveis designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente,
que devera ser ocupante de cargo efetivo ndo obrigatoriamente superior ou de mesmo nivel, ou néo
obrigatoriamente ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado; a Comissao tera como secretario
servidor designado pelo seu presidente, podendo a indicagdo recair em um de seus membros; ndo podera
participar de comissao de sindicancia ou de inquérito cbénjuge, companheiro ou parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

trés servidores estaveis designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente,
que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou
superior ao do indiciado; a Comissao tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicagao recair em um de seus membros; podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito
cbnjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

dois servidores ndo obrigatoriamente estaveis designados pela autoridade competente, cujo presidente sera
escolhido por meio de sorteio entre os servidores da comissdo; a Comissao tera como secretario servidor
designado pelo seu presidente, podendo a indicag&o recair em um de seus membros; ndo podera participar
de comissao de sindicancia ou de inquérito cdnjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Dentre outras proibicdes ao servidor regido pela Lei n° 8.112/90 e suas alteragdes (Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Civis da Uniao, das Autarquias e das Fundagbes Publicas Federais), citam-se:

Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato; retirar, sem prévia
anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticdo; recusar fé a documentos
publicos; manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, cbnjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau civil; proceder de forma desidiosa; zelar pela economia do material e pela
conservagdo do patriménio publico.

Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticdo; cumprir
as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais; recusar fé a documentos publicos; manter sob
sua chefia imediata, em cargo ou fun¢éo de confianga, cdnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau
civil; valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungéo
publica; proceder de forma desidiosa.

Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato; retirar, sem prévia
anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparti¢cdo; recusar fé a documentos
publicos; manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, cbnjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau civil; valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da fungao publica; proceder de forma desidiosa.

Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato; representar contra
ilegalidade, omissao ou abuso de poder; recusar fé a documentos publicos; manter sob sua chefia imediata,
em cargo ou funcdo de confianga, cOnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil; valer-se do
cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fung¢éo publica; proceder de
forma desidiosa.

Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato; retirar, sem prévia
anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticdo; recusar fé a documentos
publicos; manter conduta compativel com a moralidade administrativa; valer-se do cargo para lograr proveito
pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungao publica; proceder de forma desidiosa.
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Em conformidade com o Cdédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
(Decreto n°® 1.171/94), sdo deveres fundamentais, dentre outros, do servidor publico:

Desempenhar, a tempo, as atribui¢des do cargo, fungdo ou emprego publico de que seja titular; ser probo,
reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver diante
de duas opgdes, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum; cometer a pessoas estranha a repartigéo,
fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado; ser assiduo e frequente ao servigo, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao trabalho
ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema.

Ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando
estiver diante de duas opgdes, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum; jamais retardar qualquer
prestacao de contas, condigdo essencial da gestdo dos bens, direitos e servigos da coletividade a seu cargo;
ser assiduo e frequente ao servigo, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao trabalho ordenado,
refletindo negativamente em todo o sistema; opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugao de servigo.

Desempenhar, a tempo, as atribuicdes do cargo, fungdo ou emprego publico de que seja titular; jamais
retardar qualquer prestacdo de contas, condicdo essencial da gestdo dos bens, direitos e servigos da
coletividade a seu cargo; coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao profissional ou
sindical, ou a partido politico; ser assiduo e frequente ao servigo, na certeza de que sua auséncia provoca
danos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema.

Desempenhar, a tempo, as atribuicbes do cargo, fungdo ou emprego publico de que seja titular; ser probo,
reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver diante
de duas opgdes, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum; aceitar comissdo, emprego ou pensao de
estado estrangeiro; jamais retardar qualquer prestacdo de contas, condicdo essencial da gestao dos bens,
direitos e servigos da coletividade a seu cargo.

Desempenhar, a tempo, as atribui¢des do cargo, fungdo ou emprego publico de que seja titular; ser probo,
reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver diante
de duas opgdes, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum; jamais retardar qualquer prestagéo de
contas, condigdo essencial da gestao dos bens, direitos e servigos da coletividade a seu cargo; ser assiduo e
frequente ao servigo, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo
negativamente em todo o sistema.

A Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, versa sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagao no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculados ao Ministério
da Educacéo, e da outras providéncias. Quanto a organizagéo do quadro de pessoal, é correto afirmar:

Cabera a Instituicdo Federal de Ensino avaliar mensalmente a adequacdo do quadro de pessoal as suas
necessidades, propondo ao Ministério da Cultura o seu redimensionamento, consideradas, entre outras, as
seguintes variaveis: demandas institucionais; proporgéo entre os quantitativos da forga de trabalho do Plano
de Carreira e usuarios; inovagdes tecnoldgicas; e modernizagdo dos processos de trabalho no ambito da
Instituicao.

Cabera a Instituicao Federal de Ensino avaliar bimestralmente a adequagédo do quadro de pessoal as suas
necessidades, propondo ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo o seu redimensionamento,
consideradas, entre outras, as seguintes varidveis: demandas institucionais; propor¢édo entre os quantitativos
da forga de trabalho do Plano de Carreira e usuarios; inovagdes tecnoldgicas; e modernizagdo dos processos
de trabalho no ambito da Instituicao.

Cabera a Instituicao Federal de Ensino avaliar trimestralmente a adequacdo do quadro de pessoal as suas
necessidades, propondo ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo o seu redimensionamento,
consideradas, entre outras, as seguintes variaveis: demandas institucionais; propor¢ao entre os quantitativos
da forga de trabalho do Plano de Carreira e usuarios; inovagdes tecnoldgicas; e modernizagdo dos processos
de trabalho no &mbito da Instituicao.

Cabera a Instituicdo Federal de Ensino avaliar anualmente a adequacdo do quadro de pessoal as suas
necessidades, propondo ao Ministério da Educagéao, se for o caso, o seu redimensionamento, consideradas,
entre outras, as seguintes variaveis: demandas institucionais; propor¢do entre os quantitativos da forga de
trabalho do Plano de Carreira e usuarios; inovagodes tecnoldgicas; e modernizagao dos processos de trabalho
no ambito da Instituicéo.

Cabera a Instituicdo Federal de Ensino avaliar semestralmente a adequagéao do quadro de pessoal as suas
necessidades, propondo ao Ministro-Chefe da Casa Civii da Presidéncia da Republica o seu
redimensionamento, consideradas, entre outras, as seguintes variaveis: demandas institucionais; propor¢cao
entre os quantitativos da forca de trabalho do Plano de Carreira e usuarios; inovagdes tecnoldgicas; e
modernizag¢ao dos processos de trabalho no ambito da Instituicdo.
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N.° 72/2015 — UFPA, DE 11 DE MAIO DE 2015

O Decreto n° 5.378/2005 instituiu o Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizagdo -
GESPUBLICA e o Comité Gestor do Programa Nacional de Gestao Publica e Desburocratizagéo, e da outras
providéncias. Ao Comité Gestor compete

apresentar trimestralmente proposta ao Ministro de Estado da Educagdo o planejamento estratégico do
GESPUBLICA; articular-se para a identificacdo de mecanismos que possibilitem a obtencdo de recursos e
demais meios para a execugado das agdes do GESPUBLICA,; constituir comissées setoriais e regionais, com a
finalidade de descentralizar a gestdo do GESPUBLICA; monitorar, avaliar e divulgar os resultados do
GESPUBLICA, certificar a validag&o dos resultados da autoavaliagéo dos érgéos e entidades participantes do
GESPUBLICA; e reconhecer e premiar os érgdos e entidades da administracdo publica, participantes do
GESPUBLICA, que demonstrem qualidade em gest&o, medida pelos resultados institucionais obtidos.
oferecer bimestralmente proposta ao Ministro de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo o planejamento
estratégico do GESPUBLICA; articular-se para a identificacdo de mecanismos que possibilitem a obtengdo de
recursos e demais meios para a execucdo das agbes do GESPUBLICA,; constituir comissées setoriais e
regionais, com a finalidade de descentralizar a gestdo do GESPUBLICA; monitorar, avaliar e divulgar os
resultados do GESPUBLICA,; certificar a validagdo dos resultados da autoavaliagdo dos érgéos e entidades
participantes do GESPUBLICA; e reconhecer e premiar os 6rgdos e entidades da administragdo publica,
participantes do GESPUBLICA, que demonstrem qualidade em gestdo, medida pelos resultados institucionais
obtidos.

aventar semestralmente, junto a Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, o planejamento estratégico do
GESPUBLICA; articular-se para a identificacdo de mecanismos que possibilitem a obtencdo de recursos e
demais meios para a execugdo das acdes do GESPUBLICA; constituir comissdes setoriais e regionais, com a
finalidade de descentralizar a gestdo do GESPUBLICA; monitorar, avaliar e divulgar os resultados do
GESPUBLICA,; certificar a validagdo dos resultados da autoavaliagéo dos 6rgéos e entidades participantes do
GESPUBLICA; e reconhecer e premiar os érgdos e entidades da administragdo publica, participantes do
GESPUBLICA, que demonstrem qualidade em gest&o, medida pelos resultados institucionais obtidos.

propor ao Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo o planejamento estratégico do
GESPUBLICA; articular-se para a identificacdo de mecanismos que possibilitem a obtencdo de recursos e
demais meios para a execugdo das agdes do GESPUBLICA; constituir comissdes setoriais e regionais, com a
finalidade de descentralizar a gestdo do GESPUBLICA; monitorar, avaliar e divulgar os resultados do
GESPUBLICA, certificar a validag&o dos resultados da autoavaliagéo dos érgéos e entidades participantes do
GESPUBLICA,; e reconhecer e premiar os 6rgdos e entidades da administragdo publica, participantes do
GESPUBLICA, que demonstrem qualidade em gest&o, medida pelos resultados institucionais obtidos.

colocar anualmente diante da Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Republica, o
planejamento estratégico do GESPUBLICA,; articular-se para a identificacdo de mecanismos que possibilitem
a obtengado de recursos e demais meios para a execugdo das agdes do GESPUBLICA; constituir comissdes
setoriais e regionais, com a finalidade de descentralizar a gestdo do GESPUBLICA; monitorar, avaliar e
divulgar os resultados do GESPUBLICA; certificar a validagdo dos resultados da autoavaliagdo dos érgdos e
entidades participantes do GESPUBLICA; e reconhecer e premiar os érgdos e entidades da administragdo
publica, participantes do GESPUBLICA, que demonstrem qualidade em gestdo, medida pelos resultados
institucionais obtidos.

Em conformidade com o Estatuto da Universidade Federal do Para, publicado no DOU de 12 de julho de
2006, os Conselhos Superiores sdo 6rgdos de consulta, de deliberagcdo e de recursos no dmbito da UFPA.
Sao Conselhos Superiores:

O Conselho Universitario — CONSUN; o Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE; as
Pro-Reitorias.

O Conselho Universitario — CONSUN; o Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE; o
Conselho Superior de Administragdo — CONSAD.

O Conselho Universitario — CONSUN; o Conselho Superior de Administragdo — CONSAD; as Coordenadorias
dos Campi.

O Conselho Universitario — CONSUN; o Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE; as
Diretorias de Unidades Académicas, incluidas as Especiais.

O Conselho Universitario — CONSUN; o Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao — CONSEPE; as
Diretorias e Coordenadorias de Subunidades Académicas.
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N.° 72/2015 — UFPA, DE 11 DE MAIO DE 2015

O Decreto n°® 5.707/2006 instituiu a Politica de Desenvolvimento de Pessoal a ser implementada pelos érgaos
e entidades da administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamentou dispositivos da
Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Sao Instrumentos da Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoal:

Plano anual de capacitacao.

Relatério de execugao do plano anual de capacitagao.

Plano trimestral de capacitacao; e relatdrio de execugéo do plano trimestral de capacitagao.

Plano semestral de capacitagao; relatério de execucédo do plano semestral de capacitagéo; e sistema de
gestao por competéncia.

Plano anual de capacitagao; relatério de execugao do plano anual de capacitagdo; e sistema de gestdo por
competéncia.

O conjunto Missao, Visdo e Principios da UFPA representa sua identidade institucional, facilitando e
promovendo a convergéncia dos esforgos humanos, materiais e financeiros, constituindo-se em um conjunto
de macrobalizadores que regem e inspiram a conduta e os rumos da Instituicdo em diregdo ao cumprimento
do seu PDI. A triade serve de guia para os comportamentos, as atitudes e as decisdes de todas as pessoas,
que, no exercicio das suas responsabilidades e na busca dos seus objetivos, estejam executando a Misséao,
na direcdo da Visdo, tendo como referéncia os principios institucionais. Os Principios do PDI da UFPA
contém

promover a universalizagdo do conhecimento; o respeito a ética e a diversidade étnica, cultural e biolégico; o
pluralismo de ideias e de pensamento; o ensino publico e gratuito; a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo; a flexibilidade de métodos, critérios e procedimentos académicos; a exceléncia
académica; a defesa dos direitos humanos e a preservagao do meio ambiente.

produzir, socializar e transformar o conhecimento na Amazodnia para a formagdo de cidadaos capazes de
promover a construcdo de uma sociedade sustentavel, ser referéncia nacional e internacional como
universidade multicampi integrada a sociedade e centro de exceléncia na produgdo académica, cientifica,
tecnoldgica e cultural.

ser referéncia nacional e internacional como universidade multicampi integrada a sociedade e centro de
exceléncia na produgdo académica, cientifica, tecnolégica e cultural; a defesa dos direitos humanos e a
preservagdo do meio ambiente; o respeito a ética e a diversidade étnica, cultural e bioldgico.

produzir, socializar e transformar o conhecimento na Amazénia para a formagao de cidadaos capazes de
promover a construgdo de uma sociedade sustentavel; a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo; a flexibilidade de métodos, critérios e procedimentos académicos.

ser referéncia nacional e internacional como universidade multicampi integrada a sociedade e centro de
exceléncia na produgédo académica, cientifica, tecnoldgica e cultural; o ensino publico e gratuito; o pluralismo
de ideias e de pensamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A palavra administracdo vem do latim ad (diregao) e mister (pessoas) e designa a organizagao do trabalho
objetivando atingir interesses comuns por meio da coordenacdo das atividades grupais. A administracédo é
realizada por meio de processo administrativo, que abrange atividades administrativas, técnicas e
operacionais. As fungdes administrativas englobam

supervisao, planejamento, verificagdo e coordenacgao.
organizagao, planejamento, comunicagao e diregao.
planejamento, supervisdo, coordenagéo e controle.
comunicagao, controle, organizagao e diregao.
planejamento, organizacao, diregdo e controle.

A estrutura organizacional pode ser representada de duas formas: literal e grafica. A representagao literal sdo
as instrugdes por meio de

estatuto, regulamento e funcionograma.
regimento, regulamento e organograma.
funcionograma, estatuto e regulamento.
estatuto, regulamento e regimento.
organograma, estatuto e regulamento.
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N.° 72/2015 — UFPA, DE 11 DE MAIO DE 2015

Varios séo os fatores que devem ser considerados na ambiéncia do trabalho, alguns interferindo diretamente
na producdo e outros proporcionando condigdes adequadas de trabalho. Dentre os que interferem
diretamente na producao, pode-se citar

localizagao, configuragdo geométrica, instalagdes elétricas, umidade e ruidos.
iluminagao, ventilagao, cor; ruidos, temperatura e umidade.

ventilagéo, temperatura, pisos, localizagao e iluminagéo.

configuracao geomeétrica, cor, instalagées elétricas, ruidos e umidade.
localizacao, temperatura, instalagoes, ruidos, cor.

Um dos objetivos da Unidade de Alimentagdo e Nutricdo (UAN) é oferecer uma alimentagdo adequada as
necessidades nutricionais de sua clientela. Para assegurar esta adequacgdo, sera necessario definir
previamente as necessidades em calorias utilizando-se o método da Organizagdo Mundial de Saude (OMS)
para avaliagao do Valor Caldrico Total (VCT). Nos locais onde se oferece mais de um tipo de refei¢cdo, a
distribuigcdo do VCT pode guardar as seguintes proporgdes

desjejum (10%), almogo (50%), jantar (40%).
desjejum (15%), almogo (40%), jantar (45%).
desjejum (15%), almogo (45%), jantar (40%).
desjejum (10%), almoco (45%), jantar (45%).
desjejum (5%), almogo (50%), jantar (45%).

O planejamento da constru¢cdo de um hospital e, consequentemente, do servigo de alimentagéo é realizado
em oito etapas sucessivas, sendo as duas primeiras

o estabelecimento do plano diretor e do anteprojeto ou layout.

a definicao da planta fisica e do memorial descritivo.

o estabelecimento do plano diretor e do anteprojeto ou layout do servi¢o de alimentagao.

a definicdo do memorial descritivo e o estabelecimento do plano diretor do servigo de alimentagao.
o layout do servico de alimentacdo e a construgao do servigco de alimentagao.

Em uma Unidade Produtora de Refei¢des (UPR), sdo necessarios 7 minutos para produzir uma refeigao.
Considerando que uma determinada UPR tem, diariamente, uma jornada de trabalho de 600 minutos e serve
4600 refeicdes no almogo e 1400 refeicdes no jantar, o indice de Pessoal Fixo (IPF) e o indice de
Produtividade Individual (IPI) da unidade sé&o, respectivamente,

70 funcionarios fixos e 86 refei¢cdes por empregado, aproximadamente.
75 funcionarios fixos e 65 refeicbes por empregado, aproximadamente.
75 funcionarios fixos e 80 refeicbes por empregado, aproximadamente.
70 funcionarios fixos e 85 refei¢des por empregado, aproximadamente.
70 funcionarios fixos e 92 refei¢des por empregado, aproximadamente.

E considerado papél primario do trato gastrointestinal

extrair micronutrientes e agua dos alimentos e bebidas ingeridas.

absorver macronutrientes e oligoelementos n&o digeriveis dos alimentos e das bebidas ingeridas.
extrair micronutrientes, macronutrientes e o etanol dos alimentos e das bebidas ingeridas.
absorver macronutrientes, agua e etanol dos alimentos e das bebidas ingeridas.

extrair macronutrientes, agua e etanol dos alimentos e das bebidas ingeridas.

O controle do rejeito por meio da aplicagdo do Indicador de Restos (IR) visa a avaliar a adequagao das
quantidades preparadas em relagao as necessidades de consumo (sobra), o porcionamento na distribuicdo e
a aceitagdo do cardapio (restos). Sdo aceitdveis como percentuais de resto-ingestdo para coletividades
sadias e enfermas, taxas inferiores, respectivamente, a

5% e 10%.
10% e 15%.
5% e 15%.
10% e 20%.
15% e 20%.
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O custo de uma refeicdo em uma Unidade Produtora de Refeicdes (UPR) pode ser definido como todos os
gastos que fazem parte da produgdo de bens ou servicos e pode ser classificado, em relagdo ao aspecto
contabil, em custo diretos e indiretos. Desta forma, considere os seguintes valores per capita.

Géneros alimenticios R$ 5,00
Mao de obrada UPR R$ 1,20
Material descartavel R$ 0,25
Material de limpeza R$ 0,30
Agua R$ 0,15
Energia elétrica R$ 0,30

Neste caso, o valor do custo direto, em reais (R$), é
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R$ 5,00.
R$ 5,55.
R$ 6,00.
R$ 6,75.
R$ 7,20.

A temperatura (°C) e umidade relativa (%) das camaras frigorificas para carnes e laticinios em uma Unidade
Produtora de Refeigbes (UPR) séo, respectivamente,

de 5°C e 80% e de 0°C e 70%.
de 0°C e 70% e de 4°C e 50%.
de 0°C e 70% e de 5°C e 60%.
de10°C e 80% e de 10°C e 70%.
de 0°C e 50% e de 4°C e 50%.

Uma Unidade Produtora de Refeicdes (UPR) com 100 empregados que trabalham oito horas diarias e que
servem 4800 refei¢cdes por dia apresentara um Indicador de Rendimento de M&o de Obra (IRd) de

09 minutos.
10 minutos.
11 minutos.
12 minutos.
15 minutos.

De acordo com a Norma Regulamentadora de Seguranga e Medicina do Trabalho (NR-24), nos
estabelecimentos em que trabalhem mais de 300 operarios, € obrigatdria a existéncia de um refeitorio, que
deve ter uma area de 1,00m? por usuario, abrigando de cada vez 1/3 do total de empregados por turno de
trabalho. Sendo um turno o que tem maior nimero de empregados, os percentuais da area do refeitdrio que
devem corresponder a cozinha e ao depdsito de géneros alimenticios séo, respectivamente,

40% e 30%.
35% e 20%.
30% e 15%.
45% e 25%.
50% e 20%.

O dimensionamento dos equipamentos utilizados em uma Unidade de Alimentagao e Nutrigdo (UAN) constitui
tarefa que requer experiéncia do Nutricionista, pois as informagdes necessarias a esta fase variam de acordo
com o tipo de equipamento e, sobretudo, com a fonte de alimentagéo. Desta forma, deve existir uma estreita
relagdo com

politica da empresa, quadro efetivo da méo de obra e manutengao preventiva.

disponibilidade econémica da instituicdo, armazenamento do alimento e custo operacional da manutengéo.
quadro de pessoal, equipamento de facil operagao e de menor custo.

politica de compras, tipo de servigo; método de preparo do alimento.

padrao do cardapio, numero de refeigcdes; sistema de distribuicdo e politica de compras.
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N.° 72/2015 — UFPA, DE 11 DE MAIO DE 2015

O método de coccdo por calor seco tem acdo de desidratagdo do alimento, além de concentrar as
substancias extrativas e de favorecer o sabor. Os métodos mais usados sdo por meios direto e indireto. A
cocgao por meio indireto é feita com

prancha e chapa.

raios infravermelhos e aquecimento eletrénico (microondas).
aquecimento ao ar livre (grelha/espeto) e ar confinado (forno).
ar confinado (forno) e chapa.

gordura (fritar ou dourar) e raios infravermelhos.

Nas operagdes de divisdo de alimentos com separagcao de dois liquidos e de dois solidos, deve-se,
respectivamente,

centrifugar e descascar.
decantar e centrifugar.
destilar e sedimentar.
coar e tamisar.

filtrar e decantar.

No cardapio do jantar de um Restaurante Universitario (RU), sera servida salada de beterraba crua. Sabendo
que esta unidade fornece refeicdo para 1500 clientes, que o per capita liquido da beterraba é de 120g e, que
o fator de correcao € 2, a quantidade necessaria a ser adquirida, em quilograma, é de

240kg.
264kg.
288kg.
300kg.
360kg.

As micotoxinas sdo toxinas produzidas por fungos e que, quando ingeridas pré-formadas nos alimentos,
resultam em doenga denominada de micotoxicose. Sdo exemplos de micotoxinas

toxina do ergot, patulina, citratonina, zearalenona e alfatoxinas.

vomitoxina, ocratoxina, tricotecenos, zenarelona, fumonisina e aflatoxinas.
deoxinivalenol, fumonisinas, ocratoxina, aflatoxinas e patulina.

ocratoxina, zearalenona, patulina, citratonina e denoxinivalenol e aflatoxinas.
fumonisinas, citratonina, patulina, zearalenona, ocratoxina, deoxinivalenol e aflatoxinas.

No processo de desidratagdo, a agua do alimento é removida até o ponto em que ndo se prejudique o
aspecto e o sabor peculiares, para se obter um produto menos exposto a deterioragdo. O volume inicial do
alimento pode ser reduzido em, no maximo,

40%.
50%.
80%.
60%.
70%.

A Portaria Interministerial n°® 66, de 25 de agosto de 2006 e Portaria da Secretaria de Inspecdo do
Trabalho/Departamento de Seguranga e Saude no Trabalho n® 193, de 05 de dezembro de 2006, alteram os
parametros nutricionais do Programa de Alimentagéo do Trabalhador (PAT). “Os parametros nutricionais para
a alimentacao do trabalhador estabelecidos nestas Portarias deverdo ser calculados com base nos seguintes
valores diarios de referéncia para macro e micronutrientes”, respectivamente,

Valor Energético Total (VET): 2000 calorias; Carboidrato: 45-75%; Proteina: 15-20%; Gordura Total: 15-30%;
Gordura Saturada: < 12%; Fibra: > 20g; Sédio: < 2.500mg.

Valor Energético Total (VET): 2000-2500 calorias; Carboidrato: 45-65%; Proteina: 10-15%; Gordura Total: 10-
20%; Gordura Saturada: < 15%; Fibra: > 30g; Sédio: < 2.000mg.

Valor Energético Total (VET): 2000 calorias; Carboidrato: 40-60%; Proteina: 10-20%; Gordura Total: 15-25%;
Gordura Saturada: < 20%; Fibra: > 25g; Sédio: < 2.300mg.

Valor Energético Total (VET): 2500 calorias; Carboidrato: 55-65%; Proteina: 10-15%; Gordura Total: 10-30%;
Gordura Saturada: < 15%; Fibra: > 30g; Sodio: < 2.500mg.

Valor Energético Total (VET): 2000 calorias; Carboidrato: 55-75%; Proteina: 10-15%; Gordura Total: 15-30%;
Gordura Saturada: < 10%; Fibra: > 25g; Sédio: < 2.400mg.
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As diretrizes que integram a Politica Nacional de Alimentagéo e Nutricdo (PNAN) indicam as linhas de agdes
para o alcance do seu propésito, capazes de modificar os determinantes de saude e promover a saude da
populacgdo. Tais diretrizes se fundamentam em valores como

respeito a diversidade e a cultura alimentar, promogao da alimentagdo adequada e saudavel, vigilancia
alimentar e nutricional, seguranga alimentar e nutricional com soberania, fortalecimento da autonomia dos
individuos, determinagao social e a natureza interdisciplinar e intersetorial da alimentacdo e nutrigdo,
participagéo e controle social.

fortalecimento da autonomia dos individuos, seguranga alimentar e nutricional com soberania, respeito a
diversidade e a cultura alimentar, promocdo da alimentagdo adequada e saudavel, alimentacdo como
elemento de humanizacdo das praticas de saude, controle e regulacdo dos alimentos, pesquisa, inovacao e
conhecimento em alimentagao e nutrigao.

alimentagdo como elemento de humanizagdo das praticas de saude, respeito a diversidade e a cultura
alimentar, fortalecimento da autonomia dos individuos, determinagdo social e a natureza interdisciplinar e
intersetorial da alimentagao e nutricdo, seguranga alimentar e nutricional com soberania.

organizagado da atengao nutricional, promogao da alimentacdo adequada e saudavel, vigilancia alimentar e
nutricional, gestao das ag¢des de alimentagdo e nutricdo, participacédo e controle social, qualificagdo da forga
de trabalho, controle e regulagdo dos alimentos, pesquisa, inovagdo e conhecimento em alimentagdo e
nutricdo, cooperagao e articulagdo para a seguranga alimentar e nutricional.

determinacdo social e natureza interdisciplinar e intersetorial da alimentagdo e nutricdo, respeito a
diversidade e a cultura alimentar, promocdo da alimentagcdo adequada e saudavel, alimentacdo como
elemento de humanizagdo das praticas de saude, vigildncia alimentar e nutricional, fortalecimento da
autonomia dos individuos.

Uma Unidade de Alimentagdo e Nutricdo (UAN) oferecera como prato principal bifes na chapa. No
planejamento da quantidade de carne a ser comprada, os seguintes itens devem se considerados: fator de
correcao igual a 1,2, indice de conversao 0,8, o peso cozido do alimento desejado de 120 gramas por porgéo
para servir 180 refeicdes e margem de seguranca de 10%. A quantidade aproximada de alcatra a ser
comprada é de

32.440 gramas.
35.720 gramas.
35.640 gramas.
36.580 gramas.
36.760 gramas.

Os alimentos, quando ingeridos, aportam nutrientes indispensaveis para uma boa nutricdo humana. Alguns
aminoacidos sdo indispensaveis na dieta, pois ndo podem ser sintetizados pelo organismo, como

lisina, treonina, valina, leucina e metionina.

alanina, serina, histidina e lisina.

lisina, alanina, triptofano e isoleucina

metionina, lisina, alanina, serina, treonina e triptofano.

lisina, alanina, serina, asparagina, leucina, treonina e isoleucina.

O Guia Alimentar para a Populagédo Brasileira apresenta diretrizes que podem e devem ser seguidas por
todos, possibilitando que as pessoas deem preferéncia aos alimentos mais nutritivos em quantidades
suficientes, de maneira a promover saude e prevenir doengas. Desta forma, uma alimentagédo saudavel deve
ter, como atributos basicos,

sabor, variedade, custo, qualidade, valor nutritivo e acessibilidade.

Variedade, qualidade, quantidade, sabor, aroma, equilibrio e acessibilidade.

qualidade nutricional, quantidade, adequagao, cor e aroma.

acessibilidade fisica e financeira, sabor, cor, variedade, harmonia, seguranca sanitaria.
Adequacao, sanidade, qualidade, quantidade, custo, sabor e cor.

Sao caracteristicas e qualidades necessarias aos profissionais que gerenciam uma Unidade Produtora de
Refei¢coes (UPR)

conhecimento, foco, viséo, responsabilidade, eficacia e habilidade.
foco, eficiéncia, conhecimento técnico, habilidade, perseverancga.
responsabilidade, honestidade, qualidade, eficiéncia, habilidade.
lideranga, conhecimento, aplicabilidade, qualidade no trabalho, acessibilidade.
conhecimento, habilidade, atitude, responsabilidade, métodos e enxergar.
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De acordo com a Portaria n° 1428, de 26 de novembro de 1993, do Ministério da Saude, o controle de
qualidade e a garantia da qualidade compreendem, respectivamente, as informagdes sobre

os métodos e procedimentos utilizados no controle de todo o processo e a forma de organizagao,
operacionalizagao e avaliagao do sistema de controle de qualidade do estabelecimento.

os procedimentos operacionais padronizados e se estdo sendo utilizados no processo produtivo e a
verificagao e a avaliagao das atividades se estado dentro da qualidade estabelecida.

as atividades executadas e se esta de acordo com as normas estabelecidas nos Procedimentos Operacionais
Padronizados, os documentos adotados pela organizagédo, assim como se a forma de avaliagdo do sistema
de qualidade e se esta dentro do estabelecido pela empresa.

as ferramentas da qualidade utilizadas no processo e a forma de operacionalizagédo e avaliagdo do sistema
de qualidade do estabelecimento.

as atividades executadas e se estdo de acordo com as normas estabelecidas no Manual de Boas Praticas e
os documentos adotados pela organizagédo, assim como se a forma de avaliagdo do sistema de qualidade
esta de acordo com o esperado pelo estabelecimento.

A Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, com o objetivo de reduzir os perigos causados pelo consumo de
ovos, propds normas de comercializagdo. Na rotulagem dos ovos, além dos dizeres exigidos para alimentos,
devem constar as seguintes expressoes:

“O consumo desse alimento cru ou mal cozido pode causar danos a saude” e “Mantenha os ovos
preferencialmente refrigerados”.

“O consumo desse alimento muito cozido pode causar danos a saude” e “Mantenha os ovos
preferencialmente refrigerados”.

“O consumo desse alimento cru pode causar danos a saude” e “Mantenha os ovos preferencialmente a
temperatura ambiente”.

“O consumo desse alimento cru ou muito cozido pode causar danos a saude” e “Mantenha os ovos
preferencialmente refrigerados”.

“O consumo desse alimento cru ou mal cozido pode causar danos a saude” e “Mantenha os ovos
preferencialmente congelados”.

A Ficha Técnica de Preparo (FTP) é utilizada na Unidade Produtora de Refeicdes (UPR) como o principal
instrumento de

avaliagéo do trabalho para padronizar as receitas que fazem parte da composi¢ao dos cardapios.
planejamento e garantia da padronizagéo das receitas que fazem parte da composi¢cao dos cardapios.
execuc¢ao, de forma padronizada, das receitas que fazem parte dos cardapios.

teste das receitas que fazem parte da composicao dos cardapios.

conhecimento e aceitabilidade da clientela da Unidade Produtora de Refeigdes.

Os alimentos recebidos em uma Unidade Produtora de Refei¢des (UPR) devem estar de acordo com a

legislagéo brasileira, inclusive no quesito rotulagem. Os itens abaixo devem estar descritos nos rétulos dos
alimentos classificados como nao pereciveis.

informagao nutricional, registro, lista de alimentos permitidos, contetdo liquido.

identificacao do lote, prazo de validade, valor unitario, data da fabricacao.

instrucées sobre o preparo e uso do alimento, publico alvo, se contém ou ndo gluten, listas de alimentos
permitidos.

denominagéo de venda, lista de ingredientes, conteudo liquido, identificagéo de origem.

lista de ingredientes, prazo de validade, data da fabricagéo, lista de alimentos permitidos.

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSOQO), previsto na NR-7, deve incluir, entre
outros, a realizagao obrigatdria dos seguintes exames médicos:

admissional, demissional, periddicos, exames audioldgicos.

admissao, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanga de fungcédo e demissional.
admissao, revisional, demissional, exames especificos e exames audiométricos.
periédico, admissional, demissional, exames laboratoriais e especificos da fungao.
retorno a fungéo, admissional, demissional, exames laboratoriais e exame clinico.
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50 No Brasil, os valores de referéncia para a capacidade volumétrica de medidas caseiras em mL sdo
determinados pela Resolugao RDC n° 359, de 23 de dezembro de 2003, que aprova o Regulamento Técnico

de porcdes de alimentos embalados para fins de rotulagem nutricional. A capacidade de uma colher de sopa,
uma xicara de cha e de um prato fundo sao, respectivamente,

(A) 10, 250 e 180.
(B) 15, 200 e 250.
(C) 10, 200 e 250.
(D) 15, 250 e 350.
(E) 10, 180 e 200.
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